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本　棚

個人面談ブース 面接 相談ブース

プロジェクトルーム
柱

出入口

キャリアカウンセラー、各学部担当職員など経
験豊富なスタッフが進路の相談に応じます。ス
タッフを面接官役にして、実践さながらの模擬
面接を受けることもできます。また、学内にて就
職支援講座を開催しています。

実践的な活動を通して、スキルアップできる機
会を数多く設けています。学生が主体となって、
様々なプロジェクトを企画・運営することで、仕
事の仕組みやノウハウ、社会人マナーについて
学べます。

キャリア形成のための様々な正課授業を設け
ています。授業を通して自己理解を深めるほ
か、コミュニケーション能力を高め、職業観を養
成します。社会で求められる能力をしっかりと
身につけられます。

場　　所

開館時間

※開館時間は変更する可能性がありますので、事前にHP、お電話等で
ご確認ください。

※長期休業中…大学の授業がない夏季休業等を指す。

本館1階「学生プラザ」内
（A-101教室向かい）

月曜日～金曜日
土曜日
長期休業中

9：00～18：30
9：00～12：00
9：00～17：00

キャリアセンターの目的は大きく分けて2つあります。

“就職できる学生”から
“社会で活躍できる人材”への
ステップアップを支援します。

社会で求められる力を養成すること

きめ細かい就職活動支援を行うこと

1

2

両 立

この2つを両立
させることで、

キャリアカウンセラーに就職活動全般や
キャリアプランについて相談ができます。
「就職活動を何から始めればいいかわか
らない…」といった相談から、エントリー
シート添削や面接練習もできます。一対
一でじっくりお話ができるように予約制と
なっています。

ラウンジスペース

様々な就職支援講座が行われる会場です。面
接対策講座、エントリーシート講座、グループ
ディスカッション講座、自己分析講座など、多く
の就職支援講座を開催します。また、企業・団体
の説明会や研究会、座談会等も実施します。

本を読んだり、求人票を見
たり、学生が自由に使えるス
ペースです。日経新聞の閲
覧もできます。

キャリアセンター入口 プロジェクトルーム

学生と時代のニーズに応えるキャリアセンターの取組

キャリアセンターの目的

キャリアセンターの利用について キャリアカウンセラー
（キャリアコンサルタント［国家資格］）による就職相談

「社会で働く上で必要とされる力」の養成と、
きめ細かい就職活動支援

キャリアセンターCareer Center

キャリア形成支援の正課授業 学生主体の実践プロジェクト 就職活動支援

Career Center Report 2021
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学生の就職活動
1.求人情報等の提供、相談
2.就職関連資料の開示
3.就職ラウンジの開放

国際教養大学

都留文科大学

長野県立大学

山梨大学大阪公立大学
（大阪市立大学・大阪府立大学）

広島市立大学

兵庫県立大学

静岡県立大学

横浜市立大学 北九州市立大学 名古屋市立大学

山梨県立大学東京都立大学福井県立大学

本学では、地元航空会社と連携し、学部3年生を対象として「エアライ
ン特別講座」を実施しています。現役の客室乗務員等から航空業界の
現状や業務紹介のほか、プロフェッショナルの仕事・キャリアプランに
ついて学んでいます。
この結果、近年、本学ではキャビンアテンダントへの採用者数が全国
の国公立大学でトップクラスとなっております。

2014年度より「公務員研究室」を開設し、公務員試験に向け
た勉強を習慣づけ、知識・学習・面接までを一貫して身に着け
ます。特に4年生には、公務員専門学校講師による応募書類
や面接カードの添削、面談や、面接対策等を何度も行います。
※2021年度は面接対策を対面とオンラインで実施しました。

※制度の利用には事前申請が必要です。希望者はキャリアセン
ター職員にお申込みください。

出身地近郊での就職を希望する学生の就職活動支援
を強化するため、就職希望地域の大学で求人情報閲
覧等が可能となる「就職支援パートナーシップ制度」
を実施しています。これにより本学の学生は、就職を希
望する地域の全国13大学で、就職支援、就職関連資
料の閲覧、就職ラウンジの利用など本学と同様の支
援が受けられます。

堀池 和さん

法学部 法律学科 4年

講座を受講して自信を持って
面接の本番に挑むことができました。

私は学内の公務員講座を受講していたの
ですが、面接練習の予約が取りづらい時
期があったため、公務員研究室を利用さ
せていただきました。公務員研究室では
納得のいくまで何度も面接練習をするこ
とができ、自信を持って本番に挑むことが
できました。多くの先生方に面接を見て
いただくことで毎回新たな気づきがあ
り、大変勉強になりました。公務員を目指
している方はぜひ公務員研究室を利用し
てみてください。

※学年は2021年度のものです。

就職支援パートナーシップ制度

研究室生の声

エアライン特別講座（3年生対象）

公務員研究室（4年生対象）

本学の特色ある就職支援
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2020年度 140名（冬季・春季のみ）
2021年度 768名
夏 季/2021年8月～9月  
冬季・春季/2021年12月～2022年3月

参 加 人 数

実 習 時 期

：

：

企業等へのインターンシップ

夏季インターンシップガイダンス
（対面・オンライン開催）

夏　季

5 月 下 旬
6 月 中 旬
6 月 下 旬
6月～7月
8月～9月
9 月 下 旬

11月下旬
12月中旬
12月下旬
12月～1月

12月～1月
2月～3月

11月上旬

5 月 中 旬

応募締切
派遣先決定
企業への提出書類作成
事前研修（マナー・グループディスカッション）
インターンシップ
事後研修（グループ討議・面談）

i6TG株式会社、アイム電機工業株式会社、有限会社アイユーホーム、
株式会社アウルズ、公益財団法人アジア女性交流研究フォーラム、
株式会社アンサー倶楽部、イオン九州株式会社、株式会社井筒屋、
株式会社HOA、株式会社エイブル、APG税理士法人小倉北オフィス、
SMBC日興証券株式会社、エフコープ生活協同組合、
大石産業株式会社、株式会社大分銀行、株式会社オカムラ、
株式会社ガスパル九州、北九州エアターミナル株式会社、
公益財団法人北九州国際交流協会、
公益財団法人北九州市芸術文化振興財団、
北九州市社会福祉協議会、北九州市消防局、
公益財団法人北九州市どうぶつ公園協会、
社会福祉法人北九州市福祉事業団、北九州市役所、
北九州商工会議所、公立大学法人北九州市立大学、
独立行政法人北九州市立病院機構、九州航空株式会社、
株式会社ギラヴァンツ北九州、計測検査株式会社、
国際協力機構（JICA）九州センター、コスモ海洋株式会社、
株式会社サンキュードラッグ、株式会社サンリブ、
株式会社ジェイコム九州、株式会社シティーライン、
株式会社シノケングループ、公立大学法人下関市立大学、
株式会社翔薬、新小文字病院、株式会社資さん、
株式会社スズキ自販福岡、株式会社ストロベリーメディアアーツ、
セイハネットワーク株式会社、株式会社西部毎日広告社、
ゼブラ株式会社、第一交通産業株式会社、第一生命保険株式会社、
大榮株式会社、株式会社大信薬局、株式会社ダイテック、
株式会社タスク、株式会社千草、月星商事株式会社、
株式会社デンソーソリューション九州支社、
株式会社ドーワテクノス、中川食品株式会社、株式会社長崎銀行、
中間市役所、株式会社ナフコ、西鉄エアサービス株式会社、
株式会社西日本シティ銀行、日進化学株式会社、
日本コンピューター株式会社、日本中央競馬会小倉競馬場、
日本食研ホールディングス株式会社、日本生命保険相互会社、
独立行政法人日本貿易振興機構（JETRO）北九州貿易情報センター、
株式会社ニューオータニ九州、野村證券株式会社、
株式会社パーソナルネット、株式会社パソナグループ、
株式会社ハローデイ、福岡トヨペット株式会社、福岡ひびき信用金庫、
不二貿易株式会社、株式会社不動産中央情報センター、
株式会社不動産のデパートひろた、
株式会社プレミア門司港ホテルマネジメント、丸三証券株式会社、
株式会社ミクニ、三井住友海上火災保険株式会社、
株式会社三井ハイテック、株式会社三好不動産、
明治安田生命保険相互会社、ヤマエ久野株式会社、
株式会社山口フィナンシャルグループ、山下医科器械株式会社、
ユタカ開発株式会社、株式会社ラック、リコージャパン株式会社、
株式会社リン・リン、株式会社ルネ、株式会社レディスハトヤ
※ 2020年度、2021年度にお受入れいただいた企業団体、 五十音順　　　　　　　　　　

※事後研修は各自面談を実施

応募締切
派遣先決定
企業への提出書類作成
事前研修（グループディスカッション）

冬季インターンシップ
春季インターンシップ

冬季・春季インターンシップ説明会/
プレインターンシップガイダンス
（対面・オンライン開催）

冬　季
　 ・
春　季

● 夏季インターンシップガイダンス
2021年5月12日～14日
対面3回・オンライン1回 計4回開催 665名参加

● 冬季・春季インターンシップ説明会（3年生対象）
2021年11月9日（11月29日までオンデマンド配信） 
オンライン開催 103名視聴

 2021年11月9日 対面開催 33名参加

形態：就業体験型 単位化：○身につける能力：前に踏み出す力・考え抜く力 対象学年：1 2 3 成果物：インターンシップ実習報告書

低学年のうちから企業等の現場で、アルバイトとは違う実際の「仕事」
を体験することで、就職活動に対するモチベーションを高めるとともに、
職業観の醸成や、今後の学生生活への課題発見の促進を図ります。
実習中に「インターンシップ実習報告書」を使い、その日の実習での学
びや気づき、反省、明日への目標などを自身で設定するとともに、実習
指導者からのフィードバックを毎日もらうことで、改善点を見えやすくし
ています。

インターンシップの様子（一例）インターンシップの様子（一例）

学内インターンシップガイダンス風景

● プレインターンシップガイダンス（1～2年生対象）

概　　要

スケジュール（2021年度）

ガイダンスへの参加

インターンシップのねらいは？目的

どんなことをするの？内容 インターンシップパートナー企業・団体（北方キャンパス）

Career Center Report 2021
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北九州市立大学、大分大学、下関市立大学、山口大学　合計34名
2021年11月20日（土） 13：00～17：00
オンライン（幹事校 北九州市立大学）

参加対象と人数
実 施 時 期
実 施 場 所

：
：
：

2021年11月20日（土） 9：20～13：20
オンライン（Zoom）

実 施 時 期
実 施 形 態

：
：

株式会社タカギ、
東京エレクトロングループ、
西日本建設業保証株式会社、
ワタキューセイモア株式会社
※敬称略､五十音順

4大学合同企業研究ワークショップ

合同業界研究セミナー＆模擬面接会
～ Let’s 他大学学生とグループワーク・ディスカッション！ ～

あいおいニッセイ同和損保､日本アクセス､パソナグループ､ YKK AP
※敬称略､五十音順

参 加 企 業

参 加 大 学 甲南大学､成蹊大学､成城大学､武蔵大学､北九州市立大学 等

形態：その他 単位化：×身につける能力：前に踏み出す力・チームで働く力・考え抜く力 対象学年：1 2 3 成果物：－

形態：その他 単位化：×身につける能力：前に踏み出す力・チームで働く力・考え抜く力 対象学年：3 成果物：－

本ワークショップは、主に3年生（院1年生）を対象に、初めて出会う他大学の学生との
グループワークを通じて、BtoBの特徴と魅力を理解し、これからの就職活動の指針を得る
ことを目的とした企業研究会です。他大学の学生や企業の人事担当者と交流することで、
現在の自分の実力や、解決すべき課題、そして目指すべき方向性の手掛かりを得ることが
できます。1度に4社の企業研究ができ、実践的なグループディスカッションの練習もできる
ワークショップです。
2021年度は本学が幹事校となり、初めてオンラインで開催しました。

人物重視の選考が定着する中、企業の選考ではグループワークやグループディスカッションを
取り入れる企業が多くなってきています。その対策として、実際の選考さながらのグループディ
スカッションを実施し、実践的なテクニックの修得と、コミュニケーション能力の向上を図りま
す。また、業界説明会では、企業の人事担当者から、業界や企業に対しての説明や模擬面接会
の実施と振り返りをしていただきます。さらに、この講座では、普段あまり関わることのない関
東・関西の大学生と刺激しあいながら交流し情報交換をすることで、就職活動に対するモチ
ベーションを高めることもできます。

BtoB企業からのプレゼンテーション・
質問タイム
各社の説明を聞いた後、グループで質問内容
を話し合い、より深く知るための質問を行った。

放課後トーク
希望者は、各企業のブースを自由に移動し、
質問や交流を行った。

発表会
グループごとに様々な発表ツールを用い、1グ
ループ約3分間の発表を行った。

学生によるグループワーク
各グループで設定した課題について検討し、
発表するため資料作成を行った。

第1部

第2部

第3部

第4部

2021年9月6日（月）～9月10日（金）
北九州市立大学

実 施 時 期
実 施 場 所

：
：

北九州市立大学でのインターンシップ
形態：課題解決型 単位化：×身につける能力：前に踏み出す力・チームで働く力・考え抜く力 対象学年：1 2 3 成果物：－

実際に事務職員の仕事を体験しながら､北九州市立大学職員として､大学の発展､学生の育成について考
えてもらいます｡課題解決型インターンシップとして､初日に課題設定､最終日は課題発表を行います。

北九州市立大学の概要及び施設見学､
業務説明､課題設定

9月6日（月）

ひびきのキャンパス施設見学､
課題発表準備

9月7日（火）

業務補助､課題発表準備
9月8日（水）

若手職員との交流会､課題発表準備
9月9日（木）

課題発表準備､課題発表・総括
9月10日（金）

当日の流れを説明  9:20~  9:30

第1クール　業界説明+模擬面接    9:30~11:05

第2クール　業界説明+模擬面接11:15~12:50

自由質問時間（希望者のみ）12:50~13:20

ワークショップのねらいは？ 当日の実施内容

概　　要

概　　要

目的

講座のねらいは？目的 どんなことをするの？内容

どんなことをするの？内容

参加企業

インターンシップのねらいは？ 実施日程・内容

当日の実施内容

概　　要

目的

どんなことをするの？内容

参加企業
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JOB×Lab.2023（学内合同業界研究セミナー）

文学部 比較文化学科 3年

南 沙也加（みなみ　さやか）

JOB×Lab.に参加した理由は？

周りと協力しながらプロジェクトをつくり上げると
いう経験を通して、自己成長に繋げたいと思ったからで
す。統括リーダーとして、周りに働きかけながら主体性を
もって活動するということを心掛けました。

JOB×Lab.を通して学んだこと・得たことは？

チームワークの重要性や、チーム一丸となってプロジェクトを企画運営して成功
させることの達成感を得ることができました。チームワークの向上や円滑な連携のた
めには、情報共有の徹底や密なコミュニケーションが不可欠だと実感しました。

学んだこと・得たことを今後どう活かす？

社会では、人と協力しながら一つの目標に向かって行動するという機会が多い
と思うので、情報共有や話し合いなど積極的にコミュニケーションをとり、綿密な連携
を図りながらチームワークを大切にして活動していきたいです。

※学年は2021年度のものです。

形態：プロジェクト推進型 身につける能力：前に踏み出す力・チームで働く力・考え抜く力 単位化：× 対象学年：3

成果物：JOB×Lab.2023報告書／エントリーシート集／プロモーションツール（チラシ、ポスター、HP、SNS等）

主要20業界それぞれのリーディングカンパニー及び団体にご登壇いただく「学内
合同業界研究セミナー（全学年対象）」を、参加企業・団体の選定から出展交渉・イ
ベント広報・集客・当日の運営に至るまで、全て学生主体で行います。社会人マ
ナーを身につけられるだけでなく、社会人とのやり取りの中で自身のキャリアを考
える機会にもなります。また、仲間と意見を交わし形にしていくことでディスカッ
ション力や団結力、自分で考え自ら行動する姿勢も身につけることができます。
2021年度は、新型コロナウイルス感染拡大の影響により昨年度と同様にオンライ
ン開催としました。

33名
2021年5月～2022年1月（8カ月間）
北九州市立大学北方キャンパス
2021年11月17日（水）・
11月24日（水）・12月1日（水）・
12月8日（水）（全4回）
キャリアセンターよりオンライン開催
496名
20企業・団体

参 加 人 数
実施時期（期間）
実 施 場 所
開 催 日

開 催 場 所
参 加 学 生 数
参 加 団 体 数

：
：
：
：

｠
：
：
：

● 2021年11月17日（水）
花王グループカスタマーマーケティング株式会社、
株式会社ジンズ、株式会社西日本新聞社、
野村不動産ソリューションズ株式会社、
株式会社パソナグループ

● 2021年11月24日（水）
北九州市役所、九州旅客鉄道株式会社（JR九州）、
株式会社JTB、東京海上日動火災保険株式会社、
株式会社リクルート

● 2021年12月1日（水）
株式会社アドウェイズ、人事院九州事務局、
TOTO株式会社、丸三証券株式会社、
株式会社レベルファイブ

● 2021年12月8日（水）
株式会社伊藤園、株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ、
西日本電信電話株式会社（NTT西日本）、
日本通運株式会社、株式会社福岡銀行

※敬称略､五十音順

JOB×Lab.2023スタッフ集合写真

企業・団体への参加依頼は全員で行い、その後は次の
3班に分かれて活動しました。

JOB×Lab.のねらいは？目的

Q

A

Q

A

Q

A

学んだこと・得たことQ＆A

概　　要

どんなことをするの？内容

JOB×Lab.2023 参加企業・団体（20企業・団体）

活動形態

事前イベント「Pre.JOB×HUNTER」のスライドや司会
原稿作成、当日企画の運営

イベント班

チラシ・パンフレットの作成、SNS管理、参加特典の企
画、交渉、その他広報活動

プロモーション班

スタッフマニュアルの作成や当日の人員配置などの企
画・運営

統　括

Career Center Report 2021
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● 2022年2月8日（火）
イケア・ジャパン、イズミ、オービック、小野建、学情、ガスパル九州、カチタス、九州電力、九州三菱自動車販売、JTB、商船三井フェリー、
セキスイハイム九州グループ、セコム、ゼンショーホールディングス、タカラスタンダード、東芝三菱電機産業システム、TOTOグループ、西日本旅客鉄道、
日鉄エンジニアリング、ニプロ、福岡国税局、福岡市役所、プレミア門司港ホテルマネジメント、ベガコーポレーション、
ホークスタウン ヒルトン福岡シーホーク、丸三証券、三菱電機住環境システムズ、山口フィナンシャルグループ、山崎製パン

● 2022年2月9日（水）
アイ・ケイ・ケイホールディングス、アイリスオーヤマ、伊藤ハムウエスト、英進館、NHK、NX商事、オカムラ、オリバー、遠賀信用金庫、再春館製薬所、
シノケングループ、シャボン玉石けん、住友生命保険、ゾフ、タカギ、デンソーソリューション、トランスコスモス、トーン、中川食品、にしけい、西日本シティ銀行、
日本郵便、福岡県庁、プレナス、マイナビ、三好不動産、ヤマエ久野、楽天カード、リコージャパン、レディスハトヤ

● 2022年2月10日（木）
伊藤園、岩田屋三越、エイブル、キューサイ、コスモス薬品、翔薬、スタジオアリス、第一生命保険、凸版印刷、西鉄エアサービス、西日本新聞社、
日本コンピューター、ニューオータニ九州、博多運輸、パソナグループ、福岡銀行、福岡県警察、福岡トヨタ自動車、フクト、富士甚醤油、
フジドリームエアラインズ、ミサワホーム九州、三井住友海上火災保険、三井不動産リアルティ九州、三菱電機、財務省門司税関、森永乳業九州、
安川電機、ルネ、レベルファイブ

JOB×HUNTER2023（学内合同企業研究会）

経済学部 経営情報学科 2年

細山田 壮（ほそやまだ そう）
JOB×HUNTER2023に参加した理由は?

 JOB×HUNTER2022に参加した際に､自分の就職活動やその後のキャリアの視野が広がったため､今年度も参
加してさらに視野を広げたいと思ったからです｡また､昨年の経験を活かしながら､これまでしたことのないリーダーと
いう立場を経験することで自分自身を成長させられるのではないかと思ったからです｡

JOB×HUNTER2023を通して学んだこと・得たことは?

 自分がこれまであまり知らなかった業界や企業を新たに知ることができ､就職活動の際の視野を広げることができました｡また､組織の中で自分がで
きることは何か､どのような立ち振る舞いをすれば役に立てるかを考えて行動できた点も､組織の一員として働く際に役立てられると思います｡

学んだこと・得たことを今後どう活かす？

　　　2年間の活動を通して得た知識をもとに､幅広い視野を持って就職活動に臨みたいです｡また､今年リーダーを務めた経験を活かして､自分の長所を
活かしながら組織の中で求められる人材になれるよう、これからも色々なことにチャレンジしていきたいです｡

「リーダー」として､学んだこと・得たことは？

　　 組織全体の状況を把握して的確に指示を出すことの難しさです｡各班の進捗を把握し､それをもとに的確に指示を出すのが理想でしたが､実際は進
捗を把握するだけでも大変でした｡また､準備期間が短く､メンバーの意見を汲み取りながら､スピード感を持って決断をしなければならなかったため、決断
力を養うことができたと思います｡

形態：プロジェクト推進型 単位化：×身につける能力：前に踏み出す力・チームで働く力・考え抜く力 対象学年：1 2 

成果物：JOB×HUNTER2023報告書／面接過去問集／プロモーションツール（チラシ、ポスター、SNS等）／パンフレット

学内合同企業研究会（就活生対
象）を、参加企業・団体の選定から
出展交渉、パンフレット作成、事前
イベントの開催、当日の会場運営か
らイベントの実施まで、全て学生主
体で行います。プロジェクトを通し
て、自らを成長させることを意識し
ながら、主体的にイベントに取り組
みます。
2021年度は、参加企業や内定者と
の座談会企画・実施、参加特典の
制作・交渉も行いました。

32名
2021年10月～2022年3月
（6カ月間）
北九州市立大学北方キャンパス 
多目的ホール他
2022年2月8日（火）～
2月10日（木） （3日間）
571名
92企業・団体

参 加 人 数
実施時期（期間）

開 催 場 所

開 催 日

参 加 学 生 数
参 加 団 体 数

：
：

：

：

：
：

JOB×HUNTER2023スタッフ集合写真

※学年は2021年度のものです。

※敬称略､五十音順

概　　要

Q

A

Q

A

Q

A

Q

A

JOB×HUNTER2023 参加企業・団体（92企業・団体）

JOB×HUNTERのねらいは？目的

学んだこと・得たことQ＆A

どんなことをするの？内容
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地元企業で働く  理解や関心を広げる取組

本学では、若者が地元で暮らし・働く将来像を描けるよう、地元企業の若手・中堅社員
の方に、「キャリアサポーター」になっていただき、学生のキャリア形成支援の視点か
ら相談に乗ったり、地元企業で働く魅力を発信したりする取組を進めています。
地元の製造業や情報通信業、不動産業など様々な業種の企業が参加し、学生と懇談
する「キャリアサポーター交流会」を開催。業界や企業の特色、リアルな仕事の事業か
らプライベートエピソードまで、実体験を交えてのディスカッションを行っています。

コロナ禍で「企業見学ができず、社内や社員の方の雰囲気がわか
らない・・・」という学生の声から、オンラインによる職場見学イベン
トを開催。IT・製造・小売・運輸など異なる業種の職場を紹介し、社
内の様子や社風など各社の相違点を発見したり、座談会形式での
トークやチャットを活用した交流を通して働くイメージを膨らませる
ことができる、対面のセミナーや講座とは一味違ったイベントです。

2022年1月12日（水） 13:00～16:30
21名

実 施 時 期
参 加 人 数

：
：

インフォメックス､鶴丸海運､中川食品､ナフコ､
ハローデイ､吉川工業  ※敬称略､五十音順

地元北九州を中心にインターンシップを実施する企業による学内での合
同説明会を開催。多様な業種の企業を集め、北九大生向けのインターン
シップ情報を提供するなど、学生の企業研究意欲の喚起を図るとともに、
これから本格化する就職活動・企業エントリーを見据えたインターンシッ
プ参加の促進に取り組んでいます。

2021年11月23日（火・祝） 13:00～16:00
141名

実 施 時 期
参 加 人 数

：
：

i6TG､ATOMica､井筒屋､大石産業､北九州市福祉事業団､サンキュードラッグ､
ジャパネットグループ､シャボン玉石けん､資さん､第一交通産業､大英産業､
大信薬局､千草､TOTOインフォム､中川食品､西日本シティ銀行､西日本メタル､
日鉄エンジニアリング､ネッツトヨタ北九州､ハローデイ､福岡ひびき信用金庫､
不二貿易､不動産中央情報センター､プレミア門司港ホテルマネジメント､
ベガコーポレーション､三島光産､三井ハイテック､安川電機､吉川工業､
読売新聞西部本社  ※敬称略､五十音順

2021年10月27日（水） 13:00～16:00
26名

実 施 時 期
参 加 人 数

：
：

アイコムソフト､アステック入江､ゼンリン､第一交通産業 ､大英産業､タカギ､
TOTOインフォム､ナフコ､西日本シティ銀行 ､日本生命保険北九州支社､
ネッツトヨタ北九州、濱田重工､福岡ひびき信用金庫､不動産中央情報センター､
不動産のデパートひろた ､三島光産､三井ハイテック､安川電機 ､吉川工業 ､
YE DIGITAL   ※敬称略､五十音順

キャリアサポーター交流会

オンライン職場見学ツアー

インターンシップ学内合同説明会

概　　要

参加企業:6社

概　　要

参加企業:30社

概　　要

参加企業:20社28名

Career Center Report 2021
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地元大手企業のグループ・関連企業を集め、
グループならではの業務や関連性について学ん
だり、地元にある同業種の企業を複数集め、1社
だけでは伝えきることができない業界の魅力や
各企業の違いなどを学んだりするセミナーを開
催。本格的な就職活動を前に、様々な角度から視
野を広げて企業や業界を研究する機会を提供し
ています。

地元北九州の企業団体で働くOB・OGに、地元就職のきっかけや地元就職の良さ、普段の
仕事の様子について取材及び撮影した動画を制作し公開中。在校生に、北九州で働いて
いる先輩の姿や思いを映像として見てもらうことで、北九州で働くイメージや考えを醸
成し、地元就職をする学生を増やすことで、地元への貢献や活性化に繋げていきます。

地元北九州での就職を希望している学部4年生及び院1年生を対象に、様々な業種から北九大
生の採用意欲がある企業を集めた合同企業説明会を開催。希望者は、説明会後、筆記試験や面
接などの1次選考を受けることができ、内定の早期獲得を支援しています。大学生活を過ごした
北九州で、社会人として活躍することができる企業とマッチング率の高いイベントです。

レ ッ ツ

九 就北
OB・OGからの地元就職メッセージ

!

2021年7月30日（金） 13：00～17：30
27名

実 施 時 期
参 加 人 数

：
：

2021年8月20日（金） 13：00～17：30
18名

実 施 時 期
参 加 人 数

：
：

アンサー倶楽部､大石産業､カトレア､北九州商工会議所､
第一交通産業､タカミヤ､中川食品､ミクニ   
※敬称略､五十音順

遠賀信用金庫､グリーム､山九､サンキュードラッグ､
サンレー､第一生命保険､西日本産業衛生会､西日本メタル､
日本生命保険､不動産中央情報センター､明治安田生命保険､
ゆめマート北九州､吉川工業､YE DIGITAL   ※敬称略､五十音順

2022年1月～現在公 開 時 期： 北九州商工会議所､第一交通産業､タカギ､
ネッツトヨタ北九州､福岡ひびき信用金庫､
YE DIGITAL  ※敬称略､五十音順

2021年12月22日（水）
29名

実 施 日
参加人数

：
：

TOTOアクアテクノ､TOTOインフォム､
TOTOウォシュレットテクノ､TOTO九州販売､
TOTOプラテクノ､TOTOメンテナンス  
※敬称略､五十音順

2021年12月15日（水）
23名

実 施 日
参加人数

：
：

アステック入江､日鐵高炉セメント､
日鉄物流八幡､日鉄ロールズ､日本製鉄､
濱田重工､吉川工業   ※敬称略､五十音順

2021年12月14日（火）
21名

実 施 日
参加人数

：
：

ITCジャパン､INTLOOP､
カラビナテクノロジー､GMOインターネット､
ラック､YE DIGITAL ※敬称略､五十音順

I T業界研究セミナー

日本製鉄グループ企業研究セミナー

TOTOグループ企業研究セミナー

レッツ北九就！「OB・OGからの地元就職メッセージ」動画

グループ企業研究セミナー

4年生対象 1次選考付き学内合同企業説明会

概　　要

参加企業:14社

概　　要 参加企業:6社

概　　要 参加企業:6社

概　　要 参加企業:7社

概　　要 参加企業:6社

参加企業:8社
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その他キャリアセンターの取組

2021年度は、オンライン及び対面で業界・企業・職種研究講座、面接対策講座、エントリーシート対策講座、グループディスカッション講座、
筆記試験対策講座等を実施しました。

★本学常駐キャリアカウンセラーによる「キャリアカウンセリング」は、学年問わず実施。【事前予約制】

● 2021年度キャリアセンター年間スケジュール

●2021年度就職支援講座に参加した学生の声

4月

主な
イベント

インターンシップ
（事前研修）

インターンシップ
ガイダンス（夏）

インターンシップ
（事後研修）

インターンシップ
ガイダンス
（冬・春）
JOB×Lab.

JOB×HUNTER
JOB×HUNTER+

就職
ガイダンス

グループ企業
研究セミナー

4年生

3年生

2年生

1年生

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

学内個別・合同企業説明会実施

企業説明会参加 選考・面接

各種イベント・支援講座参加、冬季・春季インターンシップ参加 企業説明会
参加

各種イベント参加、冬季・春季インターンシップ参加情報収集、業界研究、夏季インターンシップ参加

マナー講座、業界研究、夏季インターンシップ参加

今まで勘違いしていた敬語や服装など
のマナーもあって、インターンシップに
行く前に知ることができてよかったです。

どのようにエントリーシートを書いたら
いいのか、自分の書き方に不安があっ
たので、講座に参加してとても勉強にな
りました。

実践を2回できるチャンスがあったので、
今までやったことのない役割を体験す
ることができました。

グループディスカッション講座
対面

ES対策講座マナー講座

具体的にお話しいただいたので、とても
参考になりました。すぐ実践します。

実際に試験をやってみるとかなり難し
く、早い時期に焦りを感じることができ
たので受講してよかったです。

グループディスカッションの経験がなく
不安でしたが、ポイントなどをたくさん学
べ、さらに実践も経験でき、雰囲気をイ
メージすることができました。

グループディスカッション講座
オンライン

玉手箱対策講座面接対策講座

各種就職支援講座

Career Center Report 2021
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あいおいニッセイ同和損害保険、アイコムソフト、i6TG、アイム電機工業、アクセンチュア、アステックペイント、
アソビュー、あつまるホールディングス、アドウェイズ、アドービジネスコンサルタント、ABIKO創研、
アプライド、ALSOKグループ、イオン九州、池田興業、樹、伊藤ハムウエスト、イトーキ、岩田屋三越、
エイエイエス、エイチ・エル・シー、エヌ・ティ・ティ・システム開発 福岡支店、エフコープ生活協同組合、
FCCテクノ、エルクホームズ、エン・ジャパン、応研、大分瓦斯、大分銀行、大分県、大分県警察、大分交通、
大阪シーリング印刷、オカムラ、遠賀信用金庫、海清水産、カウテレビジョン、門倉剪断工業、カトレア、
川北電工、カワダ、管清工業九州支店、キシヤ、北川鉄工所、北九州市役所、九州三菱自動車販売北九州支店、
QTnet、全国健康保険協会、旭興、九十九島グループ、熊本銀行、クリーク・アンド・リバー社、KBKプラス、
弘電社、KOYO証券、興陽電機、国分グループ、小倉運送、小倉記念病院、コタ、コムシス、コメリ、
菰田総合法律事務所、堺商事、佐賀県警察本部、桜十字福岡病院、サニクリーン九州、山九、
山九 プラント事業部、サンキュードラッグ、三協フロンティア、システム・サイエンス、SIC、シノケングループ、
シブヤ、JIMOS、社会保険診療報酬支払基金、十八親和銀行、ジョイフル、叙々苑、新小文字病院、菅原、
杉本ハイテックス、スズキ自販福岡、スタジオアリス、住友生命保険 福岡すみれい営業部、正晃、
セキスイハイム九州グループ、積水ハウスリフォーム、セゾン自動車火災保険、センコー、
全国農業協同組合連合会長崎県本部、ソニーコンスーマーセールス、損害保険ジャパン、第一交通産業、
第一生命保険 九州コンサルティング営業室、大和冷機工業、高本損害鑑定事務所、タカラスタンダード、
都築電気、TCSビジネスソリューションズ、ディジテック、ティ・ジョイ、デザインアーク、
デンソーソリューション九州支社、東京海上日動調査サービス、東京コンピュータサービス 福岡支社、
東テク、トヨタカローラ博多、トヨタホーム九州、トヨタレンタリース福岡、トラストガーデン、
トラストホールディングス、トンボ、長崎県、長崎税関、ナビオコンピュータ、ナンチク、ニコニコのり、西鉄運輸、
西日本技術開発、西日本産業衛生会、日研トータルソーシング、日新火災海上保険、日鉄エンジニアリング、
日鉄物流、日塗、日本通運、日本アクア、日本食研ホールディングス、日本政策金融公庫、日本生命保険、
日本電子、日本電通、日本トーター 九州支社、日本モーターボート競走会、ニヤクコーポレーション、
ネッツトヨタ山口、ハイテクシステム、ハイミン・エンタープライズ、濱田重工、はれコーポレーション、
ハンズマン、ビジョンメガネ、平井精密工業、For A-career、福岡県庁、福岡県警察、福岡県商工会連合会、
福岡県信用農業協同組合連合会（JA福岡信連）、福岡県信用保証協会、福岡県農業共済組合、
福岡出入国在留管理局、福岡倉庫、福岡中央銀行、福岡トヨタ自動車、福岡トヨペット、
福岡ひびき信用金庫、福岡労働局、フクト、富士甚醤油、フソウ九州支店、扶桑電通、
不動産のデパートひろた、ブリヂストンリテールジャパン、古河産業、ペンシル、防衛省自衛隊、
ホークスタウン ヒルトン福岡シーホーク、ホスピタリティオペレーションズ、前田道路、マスダ、マルカ、
丸三証券、ミクニ、三井倉庫九州、三井ハイテック、三井不動産リアルティ九州、三菱電機トレーディング、
宗像市役所、明治安田生命保険、門司税関、モリタ、ヤマウ、ヤマエ久野、山口トヨタ自動車、
山口フィナンシャルグループ、ヤマト運輸、ユー・エス・イー、ユーコー、悠悠ホーム、ユニアデックス、
ユニプレス九州、読売広告西部、ライクスタッフィング、リーガロイヤルホテル小倉、REGAIN、
リサーチアンドソリューション、ルネ、レント、ロイヤルコーポレーション、労働者健康安全機構、ローカル、
ロキテクノ、渡辺パイプ　※敬称略、五十音順

就職活動中の3年生からの就職活動に関する相談に応じるため、
就職先が内定した4年生がキャリアセンターに常駐し、サポートス
タッフとして就職支援を行っています。
つい数カ月前まで就職活動で悩んでいた学生が、自分の経験を交
え、同じ学生の目線から質問に答えたり、アドバイスを送ったりと
親身になって相談に応じ、スタッフにとっても、傾聴、プレゼンテー
ション、パソコンスキルなどを学べる機会となっています。

企業・団体による単独説明会を学内で
実施しています。本説明会のコンセプト
は、「ミスマッチを防ぎ、活躍・継続でき
る仕事を見つける」です。

ことを目的として、企業・団体に業務内
容・求める人材等のご説明をいただく場
として、例年実施しています。学生にとっ
ては、企業・団体の採用担当者から直接
お話を伺ったり、質問ができる貴重な機
会となっています。
2023卒学生向けの説明会は、2022年
3月～開催しています。

・自分の適性を把握したうえで、
やりたい仕事を発見する。

・仕事のイメージと現実のギャップ
を知る。

・自分が企業で活躍できるイメージ
を持つ。

経済学部 経営情報学科 4年
橋本 翔（はしもと しょう）

学内個別企業説明会2023

4年生サポートスタッフ

10名
2022年1月～2022年3月（3カ月間）
北九州市立大学（学内）
3年生からの就職活動についての相談対応／
履歴書、エントリーシートの添削、返却、キャリア
センターでの業務補助
シャボン玉石けん株式会社、株式会社DYM、
東芝三菱電機産業システム株式会社、
日鉄エンジニアリング株式会社、
パーソルテンプスタッフ株式会社、
福岡労働局、株式会社ブラス、株式会社マイナビ、
前田道路株式会社、One Flag株式会社   ※五十音順 

参 加 人 数
実施時期（期間）
実 施 場 所
活 動 内 容

参加学生内定
企 業 ・ 団 体

：
：
：
：

：

2022年3月1日（火）～
北九州市立大学
北方キャンパス
またはオンライン
206社（2022年2月時点）

実 施 時 期
実 施 場 所

参加団体数

：
：

：

 

※学年は2021年度のものです。

学内個別企業
説明会のねらいは？

目的

学んだこと・得たことQ＆A

概　　要

どんなことをするの？内容

サポートスタッフのねらいは？目的

概　要

2023年卒業予定者対象内容

自分自身と同じ悩みを持っていたり、全く違う部分で不安な思いをして
いる学生がいたりと、就職活動に対して膨大な不安を抱え友人とも気

軽に相談できない環境にあることを知りました。傾聴力や、就活生が話してい
る中でその人らしさを引き出す意識をもち、その力を得られたと考えます。

サポートスタッフを通して学んだこと・得たことは？Q

A

就職活動時、頼れる人が周りに
多くいたため、わからないこと

や悩みをすぐに相談できる環境にあり
ました。その中でも先輩の経験談が役
立ち、自分自身も就活生の力添えをし
たいと考えたことが理由です。気軽に
就職活動の話ができる場は重要だと
考えているためです。

サポートスタッフに
応募した理由は？

Q

A

学んだこと・得たことを今後どう活かす？
春からはブライダル業界に就職するため、お客様の話を深く聞き、寄り
添うことは大切だと考えます。膨大な不安を1つずつ解消することは共

通しており、お客様の要望を具現化する際に、提案力や寄り添う力は活かされ
るのではないかと考えています。

Q
A

参加予定企業・団体（206企業・団体）
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10.0%

外国語
学部
201名

経済学部
258名

文学部
189名

法学部
199名

地域
創生学群
114名

21.4%

10.6%
20.2%

11.4%

15.5% 19.0%
2.3%
0.4%

11.4%

2.6%9.7%

16.3%

10.1%

5.4%1.2%
0.8%2.5% 4.5% 1.5% 2.1%

3.2%

4.5%
13.6%

14.3%

6.2%

6.1%

7.0%
6.0%

5.0
%

10.6%

9.0%
6.5%

16.8%

7.5%

10.9%

11.4%

2.5%
2.5%
2.0%

2.7%

2.5%

10.1%

3.2%

5.3%

9.6%

8.8%

12.6%

5.0%
1.0%
4.0% 1.0% 1.7%

5.8%

19.6%
8.5%

9.0%

7.9%

9.0%

32.7% 8.8%

12.3%

3.5%

0.9%

サービス業
医療・福祉
教育・学習支援業
運輸業・郵便業
卸売業・小売業
金融業・保険業
建設業

公務
情報通信業
製造業
電気・ガス・水道
不動産・賃貸管理
農業・林業
その他

北九州市内
福岡県（北九州市外）
九州（福岡県外）
中国・四国
関東
近畿
中部
東北
その他

21.0%

25.3%

12.6%

11.0%

20.0%

3.5%
4.5%

0.2%
1.9%

文系学部
961名

卒業生の進路状況
主な就職先

業種別就職先内訳（学部別）

大分銀行、九州電力、興和、ソラーレホテルズアンドリゾーツ、東京建物、日本生命保険、日本マクドナルド、
NOVAホールディングス、バサジィ大分（選手契約）、長谷工アーベスト、パナソニックホームズ、福岡ひびき信用金庫、
マザーハウス、三井ハイテック、もち吉、安川電機
【公務員】大分県教育委員会（高校・英語）、航空自衛隊、福岡国税局、福岡市教育委員会（中学・英語）

アイア､Earth Technology､エヌエヌ生命保険､九酸・直方ガス企業グループ､ケリングジャパン イヴ・サンローラン ディビジョン､
山陽百貨店､サンレー､シンワ､スズキ自販福岡､大信薬局､東横イン､西日本鉄道､日本コンピュータ・アソシエーツ､
日本生命保険､ひびきエル・エヌ・ジー､福岡倉庫､プレミア門司港ホテルマネジメント､ホンダカーズ佐賀､物語コーポレーション､
ラクト・ジャパン

イオン九州､井筒屋､SBS東芝ロジスティクス､NSSホールディングス､OATアグリオ､岡山市農業協同組合､九州電力､
第一生命保険､西日本鉄道､日本通運､日立造船､フジテックス､ホークスタウン ヒルトン福岡シーホーク､
ホンダロジスティクス､メニコン､ヨウジヤマモト
【公務員】北九州市役所､高知県警察､広島県教育委員会（高校・英語）､福岡国税局

イオン九州､北九州農業協同組合､九州電力､四国旅客鉄道､ジンズ､大英産業､中川食品､ナフコ､日本生命保険､パナソニック､
福岡銀行､福岡トヨペット､福岡ひびき信用金庫､三井ハイテック､楽天カード､楽天銀行
【公務員】北九州市役所､福岡国税局､福岡市消防局､大分労働局

北九州農業協同組合､近鉄不動産､サンキュードラッグ､サンレー､JA三井リース九州､スズキ､セキスイハイム東海､
ゼンショーホールディングス､東京海上日動火災保険､西日本シティ銀行､日本政策金融公庫､福岡銀行､
三井不動産リアルティ中国､ミルボン､明治安田生命保険､安川ロジステック､吉川工業
【公務員】北九州市役所､福岡財務支局､長崎労働局

第一生命保険､大東建託パートナーズ､ダイハツ九州､西鉄エアサービス､西日本シティ銀行､西日本メタル､日本郵政､
ハンズマン､不二貿易､星野リゾート､マイナビ､三好不動産､明治安田生命保険､ゆうちょ銀行､祐徳薬品工業､楽天カード､
YE DIGITAL
【公務員】北九州市教育委員会（中学・国語）､広島県教育委員会（中学・英語）､福岡市役所

鹿児島銀行､からつ医療福祉センター､国立病院機構､佐賀銀行､産業医科大学､全国健康保険協会､東通企画､なかやしき､
西日本シティ銀行､日本生命保険､晴れの国岡山農業協同組合､ピエトロ､吉川工業､良品計画
【公務員】岩国市役所､北九州市役所､高知県庁､新宮町役場､広島市役所､福岡県警察

麻生セメント､九鉄工業､九電ハイテック､熊谷組､山九､第一交通産業､日研トータルソーシング､日本政策金融公庫､
森永酪農販売､山口フィナンシャルグループ
【公務員】北九州市役所､九州地方更生保護委員会､東京消防庁､長崎税関､広島国税局､福岡県警察､福岡県庁､
福岡地方検察庁､福岡労働局

一条工務店広島､積水ハウス､テレビ熊本､福岡銀行､福岡京築農業協同組合､PLAN-B､読売広告西部
【公務員】大阪府庁､岡山市役所､海上自衛隊､北九州市役所､北九州市消防局､下関市役所､東京国税局､長崎税関､
福岡県警察､福岡県庁､宮崎県庁､山口県庁､行橋市役所

北九州市社会福祉事業団､国立病院機構 中国四国グループ､再春館製薬所､サントリーホールディングス､
全国共済農業協同組合連合会（JA共済）､中央出版､凸版印刷､広島東洋カープ､福岡ひびき信用金庫､フンドーキン醤油､
星野リゾート、マイナビ､ヤマダホールディングス
【公務員】鹿児島県庁､北九州市役所､熊本市消防局､福岡市教育委員会（ソーシャルワーカー）､都城市役所、宮崎県庁､
八代市役所

※敬称略、五十音順　※その他の就職先は、キャリアセンターにて閲覧可能です。

学部・学群

外国語学部

英米学科

中国学科

国際関係学科

経済学科

経営情報学科

比較文化学科

人間関係学科

法律学科

政策科学科

地域創生学類

経済学部

文  学  部

法  学  部

地域創生学群

学科・学類 就　職　先

地域別就職先内訳

2021年度就職状況

98.7%
就職率

就職率＝就職者／就職希望者

（北方キャンパス・2022年3月卒業者）

Career Center Report 2021
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